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SALUTACIÓ DE
LA PRESIDENTA
El 2022 ha sigut un any bonic i significatiu per a la Fundació La Llar: ple
de celebració, alegria i commemoració en honor a 50 anys compartits
plegats. 

El novembre del 1972 va començar a funcionar l’escola Llar Sta. Maria
de Queralt, gràcies a l’esforç, perseverança i iŀlusió d’un petit grup de
professionals que foren sensibles a la manca d’atenció dels nens i
nenes amb discapacitat inteŀlectual a la comarca. Aquesta fou la llavor
del que avui és la nostra institució, que ha anat creixent en serveis,
d’acord amb les necessitats sorgides en l’evolució de la vida d’aquells
nens i nenes, a l’hora que ha anat integrant molts més usuaris.
Destaquem i agraïm la inquietud, sensibilitat i empenta que van tenir els
pioners de la nostra fundació.

Aquest moment representa una fita destacada en la nostra història, un
testimoni dels esforços incansables i de l'impacte positiu que hem
aconseguit en les vides de tantes persones. Durant aquestes cinc
dècades, l'entitat ha buscat constantment donar suport, promoure la
inclusió i potenciar el benestar de les persones amb discapacitat
inteŀlectual, fent de La Llar una casa.

Hem arribat aquí gràcies a l’aportació de moltes persones: l’equip de
professionals que s’han esforçat dia a dia per garantir que els nostres
nois i noies puguin desenvolupar-se plenament i gaudir d’una vida amb
dignitat i possibilitats;  les famílies que han confiat en la nostra
institució i han coŀlaborat perquè entre tots puguem millorar l’atenció
dels usuaris; els membres de Juntes i Patronat que han dedicat moltes
hores per aportar i valorar idees i projectes; els voluntaris , que tan
bona feina han fet  quan se’ls ha necessitat; molta gent que ens ha fet c 

Cecília Camprubí
Presidenta de la Fundació La Llar

costat i ha coŀlaborat en diferents campanyes fetes des de la
Fundació. També hem de fer un agraïment als benefactors
econòmics, que han estat un ajut inestimable per arribar on som. I
remarquem i agraïm la tasca feta des de les institucions públiques,
indispensables per l’evolució de la nostra entitat. 

Aquests 50 anys d'existència són un testimoni de la força de la nostra
comunitat, de la nostra capacitat per adaptar-nos als canvis i als
reptes, i de la nostra determinació per crear un futur més inclusiu per
a totes les persones amb discapacitat inteŀlectual. Continuarem
treballant incansablement per aconseguir aquesta visió, perquè
cadascun mereixi una oportunitat justa i perquè ningú quedi enrere.

En aquesta memòria, celebrem les fites aconseguides, però també
mirem cap al futur amb esperança i entusiasme. Junts som un motor
de canvi i podem construir una societat més igualitària i inclusiva

Amb tot el meu agraïment,





L’entitat va néixer l’any 1972 com a Associació. Això va ser de la mà d’un grup de voluntaris que van iniciar l’Escola Santa Maria de Queralt. L’any
1975 es va constituir l’Associació amb inscripció al Registre d’Associacions de la Generalitat de Catalunya (número 2200) i l’any 2011 va ser
declarada d’utilitat pública.

En l’assemblea de socis de 16 de juliol de 2020 es va acordar que els serveis fossin gestionats per una Fundació i es van cedir les activitats a la
Fundació La Llar, inscrita amb el número 1971 en el Registre de Fundacions de la Generalitat de Catalunya, de la qual l’Associació n’és fundadora
i patrona.

Enguany, se celebren els 50 anys de trajectòria. Aquest aniversari pretén estar ple d’activitats i esdeveniments que neixen en agraïment i
reconeixement a totes les persones que han passat per l’entitat. La trajectòria de la Fundació s’explica gràcies a una societat civil forta que ha
impulsat aquest projecte de base social: gràcies a les famílies i als mateixos usuaris, que han confiat en la tasca de l’entitat; als socis, als donants
i coŀlaboradors; a l’administració, que ha fet possible molts dels serveis que ofereix l’entitat; als clients del Centre Especial de Treball, que han
permès que es poguessin oferir llocs de treball a persones amb discapacitat; a les persones que han participat voluntàriament en les juntes,
patronat, a les activitats o donant suport; a proveïdors i assessors; i també, i sobretot, gràcies a tots els professionals que durant aquests 50 anys
amb constància, dedicació i amor han acompanyat a persones perquè la seva inclusió social fos una realitat.

Celebrem els 50 anys, enfortint i potenciant la inserció i defensant els drets de cada persona, acompanyant-la en el seu projecte de vida.

Aquests 50 anys no són només un aniversari, sinó una fita sostinguda al llarg del temps. D’aquesta manera, la Fundació La Llar no celebra 50 anys
de la constitució d’una entitat, sinó 50 anys d’una voluntat i un compromís de transformació i inclusió que va engegar el que avui és la raó de ser,
la visió, la missió i els valors de l’entitat.





MISSIÓ

Ser una entitat d’economia social referent al Berguedà que doni
resposta a les necessitats de les persones de la comarca, des del
desenvolupament continu de les seves capacitats i de la seva
autonomia al llarg del seu el cicle vital i també a les seves
famílies, tot actuant de manera innovadora, autònoma, sostenible,
responsable i respectuosa.

VISIÓ

Acompanyar a les persones del Berguedà amb discapacitat
inteŀlectual o en situació de vulnerabilitat, amb dificultats en el
seu desenvolupament o risc de patir-ne; així mateix, a les seves
famílies. Oferir-los serveis, treball i suports perquè puguin fer
realitat el seu projecte de vida d’una forma plena, autònoma i
inclusiva amb la participació activa dels agents del territori.

VALORS
Acompanyem des del respecte, la proximitat, la personalització;
el compromís, la implicació, la participació; l'honestedat, l'equitat
i la transparència; la innovació, l'autoexigència i la millora.
Integrant, sumant i compartint. 



 

Model 
d'atenció

Ètica 
i valors

Model 
de gestió

Individualització
Autonomia i desenvolupament

Participació de les famílies
Innovació i millora contínua

Transparència i responsabilitat
Coŀlaboració i integració

Respecte
Proximitat i personalització

Compromís i implicació
Honestedat i transparència

Equitat

ACOMPANYANT 
PERSONES , 

SENT 
PERSONES



EDATS (2022)

464 PERSONES ATESES 

0 a 17 anys 
18 a 29 anys 
30 a 65 anys 
+65 anys 

IMPACTE

Els resultats de la nostra tasca es reflecteixen en els canvis positius observats en les vides de
les persones ateses. Estem compromesos amb l'avaluació constant de l'impacte dels nostres
programes i serveis per assegurar la seva eficàcia i millorar de manera contínua. La Fundació
continua treballant per garantir que cada persona tingui l'oportunitat de viure una vida plena
amb dignitat i en consonància amb els seus drets fonamentals. 

254
  52
  62
  58
  15
  12
  35 
  55

Homes
58.3%

Dones
41.7%

SERVEIS
CDIAP
Educació
Centre Ocupacional
Centre Especial  de Treball
Servei Inserció a l 'empresa ordinària
Llar-residència
Servei acompanyament a la vida independent
Lleure, concil iació famil iar i  espai viu

282
  56
125
    6





SERVEIS
Servei públic gratuït especialitzat en l'atenció precoç i el
desenvolupament infantil. Amb un equip multidisciplinari,
proporcionem intervenció personalitzada i coordinació
amb altres serveis per a infants i famílies, assegurant un
desenvolupament òptim i integrat.

Oferim suport individualitzat i qualificat per als alumnes
amb necessitats educatives especials, treballant en
coŀlaboració amb famílies i professionals per afavorir
l'aprenentatge i l'èxit en els entorns habituals. Amb un
enfocament inclusiu, l'escola promou la coŀlaboració amb
altres centres educatius i professionals per aconseguir
una educació integradora en tots els àmbits.

Centre de Desenvolupament Infantil i Atenció Precoç

Escola Santa Maria de Queralt

Servei que promou l'activitat física i el benestar
mitjançant diverses activitats, amb èmfasi en la natació i
l'hípica, donant suport a infants amb diverses capacitats i
adaptant-se a les seves necessitats individuals.

Espai Viu

Oferim una gran varietat d’activitats recreatives i de
conciliació familiar perquè els participants puguin gaudir
del seu temps lliure de manera saludable i divertida.

Lleure i programes de conciliació familiar

Servei d’acolliment diürn que ofereix atenció
rehabilitadora i habilitadora a persones amb discapacitat
inteŀlectual en edat adulta. Les activitats que s’hi
ofereixen estan dissenyades per fomentar l’aprenentatge,
el desenvolupament d’habilitats i l’autonomia personal.

Servei Ocupacional

Espai d’acolliment residencial on oferim suport i atenció a
persones que requereixen un entorn substitutori de la
seva llar, sigui de manera temporal o permanent. La
finalitat del servei és proporcionar una visió holística de
l’atenció, tenint en compte les necessitats individuals de
les persones residents

Llar-residència

De 0 a 5 anys i 11 mesos

De 3 a 21 anys

A partir de 3 anysA partir dels 3 anys

De 18 a 65 anys (en el moment d'ingrés)

Plaça Europa, 9. Berga

Carrer Els Elois, 1. Berga
Prat de la Riba, 3. Berga
Cr. Berga 67-69, Bagà

Carretera de Solsona, km. 5. Avià

254
Persones 

ateses

39
Alumnes
escola

especial

21
Persones 

ateses

62
Persones 

ateses

12
Persones 

ateses

45
Persones 

ateses

13
Alumnes
escola

ordinària

De 18 a 65 anys (en el moment de donar d'alta el servei)



Servei que proporciona acompanyament i suport per
potenciar la vida independent de les persones. El servei
promou la participació activa i la presa de decisions; es
treballa perquè aquestes tinguin llibertat de triar com
volen viure i quines activitats volen realitzar, respectant
sempre les seves preferències i els seus drets. 

Servei d'Acompanyament a la Vida Independent

Des del Servei d'Inserció Laboral facilitem la recerca de
feina, l'adaptació del lloc de treball, i el seguiment de les
persones amb discapacitat, trastorn de la salut mental,
vulnerables i/o amb dificultats d'inserció laboral en
empreses ordinàries. Treballem per millorar les
competències d'ocupabilitat, fomentar la igualtat
d'oportunitats, l'autonomia, l'assoliment de la plena
integració social, laboral i familiar, sensibilització del
teixit empresarial i facilitar una ocupació estable i de
qualitat de les persones més vulnerables.

Nexe, Servei d'Insersió 

Assegura un treball remunerat a les persones amb
discapacitat o trastorns de la salut mental i garanteix la
seva integració laboral. L’objectiu del CET és productiu,
com el de qualsevol altra empresa, però la seva funció és
social. 

Compta amb els Serveis de Bugaderia, Jardineria i
Neteja, Consergeria i vigilància igualment que els 
 Serveis a l'empresa on, entre altres, oferim serveis de
manipulació, distribució de cartells i fulletons publicitaris,
treballs a domicili del client, etc.  

Centre Especial de Treball
De 18 a 65 anys (en el moment de donar d'alta el servei)

A partir dels 16 anys

A partir dels 18 anys

Passeig de la Pau, 8. Berga

Passeig de la Pau, 8. Berga

Carretera de Solsona, km. 5. Avià

58
Treballadors  

amb discapacitat

35
Persones 

ateses

15
Persones 

ateses

Servei d'acompanyament i assessorament a famílies

Carretera de Solsona, km. 5. Avià

Des de l'àrea de Treball Social de l'entitat oferim 
 formacions, xerrades i assessorem i donem suport a les
famílies en totes aquelles gestions que puguin necessitar
(tramitació de beques, revisions de grau, obtenir
certificat, valoracions, inscripcions a llista d'espera, etc.) 







36-45 anys
27.2%

46-55 anys
25.9%

26-35 anys
22.2%

56-65 anys
14.8%

16-25 anys
9.9%

La formació del nostre equip professional és clau per a l'èxit del
nostre treball. Ens assegurem que els professionals que treballen
amb nosaltres estiguin adequadament formats i siguin conscients
de les necessitats específiques de les persones amb discapacitat
inteŀlectual. Així, podem oferir suport individualitzat, adaptar els
nostres mètodes i estratègies d'intervenció i garantir una atenció
de qualitat.

Treballadors/es sense certificat de discapacitat inteŀlectual
Treballadors/es amb certificat de discapacitat  
Contractes indefinits
Treballadors/es amb residència al Berguedà
Dones
Homes
No binari

DADES

EQUIP
 146 PROFESSIONALS

88
58

66%

92%

EDATS

ENGUANY, FA 25 ANYS QUE TREBALLEN A L'ENTITAT ....

Dolors Canal
Treballadora del Servei de Neteja (CET)

Sílvia Mata
Treballadora del Servei de Bugaderia (CET)

65%
35%

0%



A la Fundació La Llar tenim una filosofia de treball que posa el cor en
tot el que fem. Estem compromesos a proporcionar suport i
oportunitats significatives per al desenvolupament personal i la
integració social de les persones amb discapacitat inteŀlectual.
Creiem en el valor intrínsec de cada individu i en la seva capacitat
per créixer, aprendre i contribuir a la societat.

Desenvolupem totes les activitats amb una perspectiva centrada en
la persona, que implica conèixer a fons les necessitats, les habilitats i
les aspiracions de tothom a qui atenem. Mitjançant un enfocament
individualitzat, treballem de manera estreta amb cada usuari i la seva
xarxa de suport per identificar metes i establir camins de
desenvolupament adequats.

Creiem en la importància de crear un entorn inclusiu i respectuós, on
les persones amb discapacitat inteŀlectual se sentin valorades i
acceptades. Estimulem la participació activa en activitats
comunitàries, treball en equip i experiències d'aprenentatge
significatives. A través de programes i serveis especialitzats,
proporcionem l'ajuda necessària per superar barreres i promoure
l'autonomia i la independència.
Com a part essencial del nostre enfocament, reconeixem la
importància de les relacions interpersonals càlides i afectuoses.
Creem un entorn de confiança i respecte mutu, fomentant la
comunicació oberta i la participació activa de les persones amb
discapacitat inteŀlectual en la presa de decisions relacionades amb
la seva vida i les seves activitats.

DES DEL COR



Els membres de l’antiga
Banda Municipal de
Música d’Avià van fer un
donatiu de 1.600€ per
continuar millorant el
Taller Coloma. 

Visita de la Delegada del
Govern de la Catalunya
Central, Rosa Vestit.

La Patum de la Llar es
torna a celebrar després
de 2 anys. Vam participar
també al recorregut del
Tabaler i el de la  Guita
Grossa que van fer amb
motiu del seu 400è
aniversari. 

Assemblea general
ordinària de socis de
l’Associació 

Inauguració del Servei
Nexe: un servei 
integral d’orientació,
acompanyament i suport
a la inserció laboral. 

Visita de la Directora
General de Curículum, la
Directora de Serveis
Territorials i l'Inspector del
Departament d’Educació. 

Vam assistir al Consell
d’Alcaldies del Berguedà,
on vam exposar la
necessitat a la comarca de
places públiques residen-
cials per a persones amb
discapacitat inteŀlectual

La Milla del Berguedà
celebra la seva primera
edició amb més de 500
corredors. 

A l'estiu vam anar de
vacances a Sant Llorenç
de Morunys o ens
allotgem durant una
setmana al Monegal. 

EL QUE HEM VISCUT

Millorem instaŀlacions

27 de gener

Visita

28 de gener

Destacat

17 de març 12 de maig

Visita Destacat

22 de maig

Festes i celebracions

14 de juny

Destacat

22 de juny

Dia a Sitges per fer vela
adaptada, turisme i dia
de platja.

Activitat de servei

23 de juny 

Destacat

12 de juliol
3 d'agost

Activitat de servei



Fem obres per renovar la
cuina-menjador de
Coloma. Ho podem fer
gràcies una subvenció
de la Fundació La Caixa i
una donació de
l'empresa  Adiquímica.

Cap de setmana a la
casa de colònies de Can
Vendrell, una masia
situada al peu del Parc
Natural del Montseny. 

Concert Solidari de Joan
Dausà, a càrrec de
l'Ajuntament de Cercs. 

Inauguració dels actes
dels 50 anys de l’entitat
i presentació del
Calendari Solidari 2023. 

Visita de Joan Dausà a
l’Escola Santa Maria de
Queralt amb motiu del
Concert Solidari va fer el
dissabte 12 de novembre
al Pavelló de Cercs. 

Rotary Berguedà ens fa
entrega de l’import
recaptat en el Concert
Memorial Mossèn
Ballarín on va tocar la
Polifònica de Puig-reig.

La Fundació celebra els
seus 50 anys!

Anem de vacances a
Platja d'Aro, a dins del
programa IMSERSO. 

Activitat de Servei

17 d'agost

Activitat de Servei

30 de setembre

Millorem instaŀlacions

19 d'octubre

Visita

24 d'octubre

Festes i celebracions

7 de novembre

Destacat

12 de novembre

Destacat

27 de novembre

Visita de la Directora
General d'Educació
Inclusiva; el Director
General de Centres
Concertats; la
Subdirectora General de
Planificació i Gestió
d'Educació Inclusiva i la
Directora Serveis
Territorials
d'Ensenyament a la
Catalunya Central.

Visita

24 de novembre

Memorial Mn Ballarín

15 de desembre

Millorem l'entrada de
Coloma i fem un nou
bany adaptat. Ho podem
fer gràcies a la donació
de Thor i a una
subvenció del
Departament de Drets
Socials.

Millorem instaŀlacions

23 de novembre



EL QUE HEM ACONSEGUIT
La Fundació compra l'antic hotel El Blat per tal d'adaptar-lo com a servei residencial.
Durant l'any, s'ha adaptat per tal de complir amb el requisit que demana la Generalitat per
poder concertar noves places de llar-residència per a persones amb discapacitat
inteŀlectual. 

La compra de l'hotel El Blat
Abril

Creixement

La primera edició de la cursa solidària del Berguedà. Una cursa adaptada i inclusiva oberta
a tothom, on tenen cabuda totes aquelles persones amb diversitat funcional, tant motriu
com inteŀlectual. Organitzem la cursa al costat del Club d'Atletisme JAB Berga,
l'Ajuntament de Gironella, el Consell Comarcal i el Càmping Campalans. 

La Milla del Berguedà
Maig

Inclusió Social

El Centre de Desenvolupament i Atenció Precoç del Berguedà va obtenir un increment
significatiu de les hores d'atenció finançades pel Departament de Drets Socials, passant de
6168 a 8388 hores l'any. Aquest augment permet oferir un major suport i atenció als nens i
nenes amb necessitats especials a través de teràpies, intervencions i activitats adaptades. 

Increment d'hores de CDIAP
Juliol

La renovació del servei d'inserció de la Fundació ens permet oferir programes més
actualitzats i recursos innovadors per ajudar els participants a desenvolupar habilitats
professionals i aconseguir l'estabilitat laboral desitjada.

Renovem el Servei d'Inserció
Juliol

Serveis

Ens acreditem com a proveïdors de la Generalitat en els serveis de llar-residència, Servei
de Teràpia Ocupacional, Servei d'Orientació a la inserció i Servei d'Acompanyament a la
Vida Independent. 

Serveis

Novembre
Acreditació 

Qualitat



DADES ECONÒMIQUES

Ingressos de les activitats
ORIGEN DEL FONS

Total 4.806.597,96

Altres ingressos de les activitats
Subvencions i donacions en capital rebuts

Increment creditors

Aprovisionaments i altres despeses d'explotació
APLICACIÓ DEL FONS

Total 4.806.597,96

Despeses de personal
Despeses financeres
Inversions en immobilitat
Increment de deutors
Altres

3.898.586,31
127.738,66

56.270,69

1.295,51

Disminució de tresoreria
Increment deutes amb entitats de crèdit

238.417,21
484.289,58

807.561,74
2.881.082,34

19.986,25
978.082,15

116.716,96
3.168,52



Obertura del servei residencial El Blat: Com a part dels reptes del futur, la fundació té l'objectiu d'obrir un nou servei residencial a l’antic Hotel "El Blat",
situat a Terradelles. L'obertura del Blat implica la creació d'un espai físic adequat i adaptat, així com la contractació de personal qualificat per oferir
assistència personalitzada, atenció mèdica, suport emocional i activitats de desenvolupament personal. 

REPTES DE FUTUR

Compromisos ODS

Promoció de la inclusió total: Treballar per una societat inclusiva on totes les persones, independentment de la seva capacitat, tinguin igualtat
d'oportunitats i drets, mitjançant la sensibilització, eliminació de barreres i conscienciació.

Coŀlaboració amb altres agents socials: Treballar en xarxa amb altres organitzacions, administracions públiques i el sector privat, sobretot del
Berguedà, per aconseguir un impacte més ampli i durador, intercanviant coneixements, recursos i desenvolupant iniciatives conjuntes.

Innovació i millora contínua: Fomentar la innovació i millora contínua en tots els àmbits d'acció, experimentant amb models de serveis més
eficaços, avaluant l'impacte i adaptant-se constantment per millorar la qualitat de vida i suport.

Defensa dels drets: Continuar lluitant per la igualtat d'oportunitats i defensar els drets de les persones amb discapacitat mitjançant sensibilització,
educació en drets i incidència política per aconseguir polítiques públiques inclusives.

Enfortiment de la participació social: Fomentar la participació activa de les persones amb discapacitat, proporcionant-los eines i oportunitats per
expressar-se, prendre decisions i participar en la presa de decisions que els afecten directament.

Impacte i visibilitat: Augmentar l'impacte i la visibilitat per sensibilitzar i implicar més persones en la missió de la fundació, utilitzant estratègies de
comunicació efectives i destacant els èxits i impactes positius.



JUNTA DIRECTIVA

PATRONAT

 

Cecília Camprubí Vilagrasa
Agnès Palau Vilanova
Maite Marginet Bravo 
Anna Capdevila Bonet
Maria Paton Moreno

Presidenta
Tresorera

Secretària
Vocal
Vocal

 

Nati Rego López
Mireia Sabata Prat
Diana Sánchez Prieto
M. Carme Valletbò Fígols

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

 
 

Josep Pere Lara Tristante 
Agnès Palau Vilanova
Marta Puigantell Busqueta 
Ivan Sánchez Rodríguez
Josep Sensada Tor 
Ramon Villaró Barniol 

Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal
Vocal

Cecília Camprubí Vilagrasa
Jaume Arnau Vila 
Marta Gallifa Margarit
Lucía Cubino Narváez
David Font Simon 
Maribel Iglesias Traserra

Presidenta 
Vicepresident

Secretària
Vocal
Vocal
Vocal

 

Associació per les Persones amb Discapacitat
Inteŀlectual del Berguedà

Fundació La Llar

Enguany aquesta memòria presenta la informació agregada de l’Associació i la Fundació. De
moment, el nom fiscal de la Fundació La Llar és Fundació Pro Disminuïts Psíquics del

Berguedà i el de l'Associació, Associació Pro Disminuïts Psíquics del Berguedà 



Associació Empresarial d’Economia Social Dincat 
Federació Dincat 

Confederació Espanyola d’organitzacions a favor de les Persones amb Discapacitat Inteŀlectual (FEAPS)
Taula d'Entitats del Tercer Sector

Unió Catalana de Centres d’Atenció Precoç (UCCAP) 
Associació Catalana de Treball amb Suport (ACTAS)

Xarxa d’Habitatges d’Inserció Social de l’Agència de l’Habitatge de Catalunya 
Taula diversitat funcional del Consell Comarcal del Berguedà

Taula d’educació del Berguedà
 Associació d'Empresaris del Berguedà (ACEB)

Cambra de Comerç del Berguedà
 

Organitzacions de les que formem part
INVOLUCRATS EN



PRINCIPALS FINANÇADORS

PRINCIPALS COL·LABORADORS I SPONSORS

PRINCIPALS CLIENTS

Balvitex, S.A. Hermen i Joana 
Gestió Hotelera, S.L



Fundació La Llar
info@apdpb.org

646 724 824 - 93 823 0375
Segueix-nos a xarxes socials

 
www.apdpb.org

ACOMPANYA'NS

Transferència
ES44 2100 9046 9402 0009 8721 
Amb el concepte "Donació + nom i cognoms"
Cal que ens enviïs les teves dades (nom complet,
NIF, adreça postal i telèfon) per correu electrònic a
l'adreça info@apdpb.org per tal que et puguem fer
arribar el certificat de donació

Contractant persones amb diversitat funcional amb
el suport del Servei d'Inserció o contractant serveis
al Centre Especial de Treball. 

Per donar suport econòmic al projecte social de
l'entitat, pots fer el següent:

SENT PART DEL VOLUNTARIAT
Si vols coŀlaborar altruistament en algun dels nostres
serveis, envia un missatge a info@apdpb.org

FENT UNA DONACIÓ

Bizum 
Codi: 05387

AJUDANT EN LA INSERCIÓ LABORAL


